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Sachsen-Anhalt  braucht ein modernes, an die heutige Zeit angepasstes
Personalvertretungsgesetz (PersVG LSA), fiir die Beschéftigten im Dienste des Landes und der
Kommunen. Daher fordern wir, dass sich die SPD-Landtagsfraktion fiir folgende Forderungen

einsetzt:

1. Die Ausweitung der Mitbestimmungs- und Informationsrechte der Personalrite

- Erweiterung des Aufgabenkataloges des § 57 PersVG LSA:

- Allzustandigkeit der Personalrite und Umwandlung aller Mitwirkungstatbestande in
Mitbestimmungsrechte;  Schaffung eines Initiativrechts des  Personalrats;
Informationsrecht in allen Bereichen erweitern, wie z.B. bei Personalgestaltung und -
planung, Absehen von Ausschreibungen von Stellen, Anordnung von
Dienstbereitschaft, Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

- Erweiterung des Mitbestimmungskatalog in sozialen Angelegenheiten (§ 65 PersVG
LSA)

- Erweiterung der Mitbestimmung in Urlaubsangelegenheiten der Beschéftigten

- In § 66 PersVG LSA soll hinter ,,Beamten* eingefiigt werden: ,,insbesondere bei*

- Erweiterung des Mitbestimmungskatalogs des § 69 PersVG LSA in Rationalisierungs-,
Technologie- und Organisationsangelegenheiten

- Vollumfingliche Vertretung von wissenschaftlichem und nichtwissenschaftlichem
Personal

- Verankerung einer ,,Doppel-Mitgliedschaft“ in § 76 Abs. 2 PersVG LSA (d.h.
Mitgliedschaft in Jugend- und Ausbildungsvertretung und Personalrat zugleich), sowie
eines Informationsrechtes der JAV gegeniiber dem Personalrat beziiglich aller Belange
der jugendlichen Beschiftigten und Auszubildenden

- Einrichtung eines Wirtschaftsausschusses am Beispiel des § 65a LPVG NRW und des
BetrVG zur Unternehmensmitbestimmung

- Regelungsoffenheit der Personalvertretungsrecht nach dem Vorbild des BetrVG

- Gewdhrung eines Teilnahmerechts an Vorstellungsgesprachen



. Verbesserung der Arbeitsfahigkeit von Personalraten

Wirksame rechtliche Werkzeuge zur Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte, wie
z.B. ein Durchsetzungsrecht sowie einen Unterlassungsanspruchs gegeniiber der
Dienststelle bei einem Verstol3 gegen Mitbestimmungsrechte

Erweiterung der Freistellungsregelungen fiir Schulungs- und Bildungsmalinahmen des
§ 45 Abs. 1 PersVG LSA. Deutliche Erhohung der Freistellungsstaffeln in § 44 Abs. 5
PersVG LSA (d.h. Freistellung schon ab 200 Beschiéftigten, wie § 42 PersVG NRW)
Verankerung der Moglichkeit von Teilfreistellungen (wie in § 45 Abs. 3 Satz 3
ThiirPersVG)

Vermeidung personalratsloser Zeiten, Einfiigung einer Ubergangsregelung in einen
neuen § 24a PersVG LSA

§ 56 Abs. 1 PersVG LSA in Anlehnung an § 66 Abs. 1 ThiiPersVG, sowie § 65
BPersVG idndern: ,,.Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung sollen
mindestens einmal im Monat zu Besprechungen zusammentreten. In diesen Gespréchen
haben der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung beabsichtigte MaBBnahmen
und Initiativen rechtzeitig zu besprechen. In ihnen soll auch die Gestaltung des
Dienstbetriebes behandelt werden, insbesondere alle Vorgédnge, die die Beschéftigten
wesentlich beriihren.

Klarstellung der Ubernahme des Sach- und Personalaufwands des Personalrates durch
die Dienststelle in § 42 Abs. 3 PersVG LSA

Herabsetzung der Zugehotigkeitsdauer in § 14 Abs. 1 PersVG LSA im offentlichen
Dienst (§ 14 Abs. 1 Nr. 2 PersVG LSA) auf 3 Monate

Neuer S. 3 in § 8 PersVG LSA: ,,Die Dienststellenleitung hat mit ihnen zu Beginn der
Freistellung die fiktive Laufbahnnachzeichnung vorzubereiten und diese mindestens
einmal jahrlich zu besprechen*

Andemng des § 48 Abs. 1 PersVG LSA in: ,,Der Personalrat hat mindestens einmal im
Kalenderjahr in einer Personalversammlung einen Tétigkeitsbericht zu erstatten.*
Anderung des § 50 Abs. 1 PersVG LSA in: ,,Die Personalversammlung darf alle
Angelegenheiten behandeln, die zur Zustindigkeit des Personalrats gehoren.” (§ 51
ThuitPersVQG)

Anderung des § 61 Abs. 1 und Abs. 2 PersVG LSA in: ,,(1) Eine der Mitbestimmung
des Personalrats unterliegende Maflnahme kann nur mit Zustimmung des Personalrats

getroffen werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. (2) Der Leiter der



Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Maflnahme und
beantragt seine Zustimmung. Die Unterrichtung erfolgt grundsétzlich schriftlich und ist
grundsitzlich schriftlich zu begriinden. Der Personalrat kann auf die Schriftform und
die Begriindung verzichten. Die beabsichtigte MaBBnahme ist vor der Durchfiihrung mit
dem Ziel einer Einigung mit dem Personalrat zu erortern. Auf die Erorterung kann
einvernehmlich verzichtet werden.“ Anderung des § 61 Abs. 3 S. 2 PersVG LSA in:
»Die Maflnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten
Frist die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.*

- Anpassung des § 70 Abs. 1 PersVG LSA in Bezug auf Dienstvereinbarungen: ,, (1)
Dienstvereinbarungen sind zu allen personellen, sozialen, organisatorischen und
sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten nach Maflgabe der §§ 69 bis 78 zuléssig,
soweit sie nicht Einzelangelegenheiten sind oder gesetzliche oder tarifliche Regelungen
nicht entgegenstehen. (la) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes
vereinbart worden ist, von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt
werden. Nach Kiindigung oder Ablauf einer befristeten Dienstvereinbarung gelten ihre
Regelungen weiter, bis sie durch eine andere Dienstvereinbarung ersetzt werden, sofern
nicht eine Nachwirkung ausgeschlossen wurde.” § 75 Abs. 2 Satz 1 PersVG LSA
dndern in: ,,.Die regelméfige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
betrdgt zwei Jahre und sechs Monate.*

- Gesetzlich verbriefte Moglichkeit der digitalen Personalratssitzung durch einfiigen

eines neuen Abs. 5 in § 35 PersVG LSA in Anlehnung an § 37 Abs. 5 ThuiPersVG

3. Starkung der Gewerkschaften und Spitzenorganisationen

- Ressortubergreifende Mitbestimmung in allen Bereichen
- Gewihrung eines expliziten digitalen Zugangsrechts fiir Gewerkschaften in § 2 Abs. 2

PersVG LSA

4. Fazit

Dariiber hinaus fordern wir, dass sich die SPD-Landtagsfraktion fiir eine Novellierung tiber
diese Forderungen hinaus einsetzt und fiir eine fortlaufende Evaluierung des Gesetzes, welche
sich an dem hochstmoglichen Mall der Mitbestimmung orientiert (als Richtlinien dafiir konnten

das BPersVG, ThuiPersVG, LPVG NRW dienen).



Begriindung:

Sachsen-Anhalt hat ein iiberaltertes Personalvertretungsgesetz, verglichen mit dem BPersVG
und anderen Landesgesetzen. Die letzte Novellierung aus dem Jahr 2018 schaffte hat nur
wenige nennenswerte Neuregelungen. Das wollen wir nun hier mit diesem Vorschlag
aufbrechen. Dieser hat keinen Anspruch auf Vollstindigkeit! Die SPD Sachsen-Anhalt und im
Besonderen die SPD-Landtagsfraktion konnte zeigen, dass wir uns wirklich fiir die Belange der
Arbeitnehmer*innen und Beamt*innen einsetzen und dabei eng an der Seite der DGB-
Gewerkschaften stehen. Damit konnte Sie auch einen Teil des Koalitionsvertrags einlosen,
denn unter Z. 1159 bekennt sich die Regierungskoalition zur digitalen Transformation des
offentlichen Dienstes, diese muss mitbestimmt werden! Gleiches gilt fiir die Zeilen 1212 ff. des
Koalitionsvertrags zur Steigerung mobilen Arbeitens, auch dies muss mitbestimmt werden.
Dafiir bietet dieser Aufschlag konkrete gesetzgeberische Ankniipfungspunkte, an welchen
Stellschrauben gedreht werden kann, um die betriebliche Mitbestimmung im o6ffentlichen
Dienst in Sachsen-Anhalt wirklich zu stirken! Wir als SPD sind die Stimme der Beschiftigten,
das sollten wir deutlich zeigen! Nur mit moderner attraktiver Mitbestimmung gelingt die

Transformation hin zu einem modernen attraktiven 6ffentlichen Dienst in Sachsen-Anhalt!
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Lieber Daniel,

anbei einen Antrag der Arbeitsgemeinschaften AfA und ASJ fir den kommenden
Landesparteitag.

Mit solidarischen GriiBen

Kornelia
AfA-Landesvorsitzende
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